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Ilgi : 21.12.2023 tarihli ve E-39492672-900-81572 sayil1 yaziniz.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi uyarinca diger teknik hizmet personeli
olarak sézlesmeli personel pozisyonunda gorev yapmakta iken 632 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname
ile 657 sayil1 Kanuna eklenen gegici 37 inci madde uyarinca 15/08/2011 tarihi itibariyla uzman (TH)
kadrosuna atandigi belirtilen personelin, gorev yaptigi kadro unvaninin, mevzuati uyarinca gorevde
ylkselme sinavinda sube miidiirii kadrosuna bagvurabilmek icin aranan alt gorevler arasinda sayilip
sayllmayacagi1 hakkinda goriis talep edilen ilgi yazi ve eki incelenmistir.

Bilindigi tizere, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilerek
18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik"in 2 nci maddesinde; "Bu
Yonetmelik, ozel kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla; a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) ve (III) sayul cetvellerde yer
alan kadrolarda, b) 11 ozel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve igletmelere
ait memur kadrolarinda, c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda, d)
Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak iizere kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagh ortakliklarina ait memur kadrolari ile sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilen personelin, miidiir ve daha alt gérevlere yapilacak gorevde yiikselme mahiyetindeki asaleten
atamalari ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iligkin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari hakkinda uygulanir..." hiikkmii bulunmaktadir.

Anilan Genel Yonetmeligin, "Hizmet siiresi" baglikli 6 nct maddesinin birinci fikrasinda; ”
Kurumlar, gorevin niteligi itibariyla gorevde yiikselme suretiyle atanacak personel icin bulundugu
kurumda veya diger kurumlarda alt gorevlerde ¢aligmis olma sarti ve siiresi arar..." hikmii, "Gorevde
Yiikselme Yonetmelikleri" baslikli 15 inci maddesinde; " ... kurumlar, bu Yonetmeligin kapsamina giren
gorevlere atanacaklarda aranacak sartlari ve yapilacak sinavlara iliskin usul ve esaslar ile diger
hususlart ... bu Yonetmelige aykirt olmamak tizere ¢ikaracaklar: yonetmelikle diizenler..." hikmii yer
almaktadir.

Bahsi gecen Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan, "Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi" n "Gorev gruplar1” baslikli 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda; " Gorevde yiikselmeye tabi
kadrolar: ...b) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu,; 1) Basin ve halkla iliskiler miigaviri, sivil
savunma uzmani, uzman, arastirmaci, miize arastirmacisi...” hiikmii, "Gorevde yiikselme suretiyle
atanacaklarda aranacak genel sartlar" baslikli 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda; "Bu Yénetmelikte
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belirtilen kadrolara gérevde yiikselme suretiyle atanabilmek icin; a) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen
basvuru stiresinin son giinii itibariyla 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B)
bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimak, b) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin
son gtinii itibariyla, ilgilinin basvurulan kadroya iliskin 7 nci maddede belirtilen alt gérevlerde toplam
en az ti¢ yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel bulunmamast durumu
hari¢ olmak tizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilimi kurumda gegirmis olmak, ... ¢) Gérevde yiikselme
sinavinda basarili olmak, gerekir." hitkkmii yer almaktadir.

Ayn1 Yonetmeligin "Gorevde yilikselme smavi sonucu atanacaklarda aranacak ozel sartlar"
basliklt 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde; " Ciftlik miidiirii, yurt miidiirii, hastane miidiirii,
miize miidiirii, sube miidiirii kadrolarina atanabilmek icin; 1) En az dort yillik yiiksek ogrenim mezunu
olmak, 2) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, yiiksekégretim iist
kuruluslart ile yiiksekogretim kurumlarinda sef, koruma ve giivenlik sefi, uzman, sivil savunma uzmant,
arastirmact, basin ve halkla iliskiler miisaviri, miize arastirmacisi, ¢oziimleyici, bashemsire, miidiir
yardimcist kadrolarindan birinde veya en az lisans diizeyinde ogrenim gerektiren unvan degisikligine
tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak," hikkmii, (d) bendinde; "Arastirmaci, uzman, basin ve halkla
iliskiler miisaviri ve miize arastirmacisi kadrolarina atanabilmek igin; 1) En az dort yillik yiiksek
ogrenim mezunu olmak, 2) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla,
yiiksekogretim tist kuruluglart ile yiiksekégretim kurumlarinda ayniyat saymani, sihhi malzeme saymani,
fon saymani, sayman, muhasebeci, koruma ve giivenlik sefi, sef ve 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (d)
bendinde sayilan kadrolar ile en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde ¢alistyor olmak," hiikkmii getirilmis olup s6z konusu hiikiimlerde uzman unvanl
kadro i¢in hizmet sinifina gore bir ayrima gidilmedigi goriilmektedir.

Ote yandan bahse konu Yonetmeligin, "Duyuru ve basvuru" baslikli 11 inci maddesinin ikinci
fikrasinda; "flan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri
tastyan personel, basvuru sartlarini tasidigr farkli unvanl kadrolardan sadece biri i¢cin duyuruda
belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir." hiikmii bulunmaktadir.

Bu itibarla, gorevde yiikselme mahiyetindeki s6z konusu husus agisindan ilgili mevzuatla aranan
basvuru sartlar1 arasinda yer verilen alt gérev sartina iliskin olarak mevzuati uyarinca uzman unvanlt
kadroya atanmada ve buna istinaden sube miidiirii unvanl kadroya atanmada aranan alt gorevler arasinda
yer verilen uzman unvanli kadro i¢in hizmet sinifi ayrimina gidilmedigi dikkate alinarak degerlendirme
yapilmasinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dr. Metin KIRATLI
Idari Isler Bagkani
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